
Aandacht voor welzijn in de praktijk



Inhoud

» Waar draait het om

» Wie zijn wij

» Instrumenten

» Leerlijn

» Praktijk

» Hoe nu verder





ViVa! Zorgroep

WLZ, WMO

Woonzorg

Huishoudelijke hulp



Het profiel: Wie is de cliënt?

• Van medisch model naar woon model.

• Aandacht voor de persoon

• Wie bent u? Wat heeft u gedaan in uw leven? Wat vindt 

u belangrijk in het leven? Wat vindt u leuk om te doen? 

• Betere aansluiting in het dag en weekprogramma.

• Cultuurverandering.



Een gespreksinstrument

• Niet het middel (formulier) is leidend, maar het gesprek;

• Een instrument is ondersteunend.

» Het Drieluik in de tijd

» Het recept voor een goede dag

» Fotokaarten



Het Drieluik in de tijd



Het recept voor een goede dag
» Hoe wilt u het liefst aangesproken worden, welke naam? 

» Hoe ziet u dag er nu uit van wakker worden tot naar bed gaan?( stukje bewustwording van de dag invulling nu omdat 

het ¨gewoon¨ is en altijd zo gaat!)

» Wat is voor u een prettige start van de dag? Wat wilt u zelf doen en waar heeft u hulp bij nodig?

» Op welk moment van de dag bent u graag actief. Wanneer heeft u veel energie en wat wilt u dan doen? 

» Op welk moment van de dag heeft u behoefte aan rust, hoe vult u dit in?

» Wat is uw favoriete plek in huis? En waarom?

» Van welke muziek houdt u, wat doet dit met u?

» Is uiterlijk belangrijk voor u?

» Heeft u gewoontes/tradities die in u dag niet mogen ontbreken?

» Wat voor waarde hebben de maaltijden voor u, hoe vult u deze het liefst in?

» Welke mensen om u zijn belangrijk voor u en hoe geeft u daar samen invulling aan?

» Houdt u van gezelligheid om u heen of bent u graag alleen?

» Wat deed u vroeger/gezin/opleiding?

» Hoe sluit u de dag het liefste af? En rond welk tijdstip?

» Hoe ziet uw ideale dag eruit ? Heeft u zelf nog wensen ter aanvulling om uw dag zo zinvol mogelijk te 

maken, wat mist u, wat heeft u nodig, wat zou u graag willen.



Het sociale netwerk: Wie kent de cliënt?
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Praktijk

https://youtu.be/you477-C3V8

Wat is in deze film welzijn en kan dit ook door jou ook worden opgepakt in het dagelijkse leven van de cliënt

https://youtu.be/you477-C3V8


Kader
A. Perspoonsgerichte daginvulling cliënten

1. Onze cliënten hebben eigen regie en bepalen hun eigen dag en 

week invulling 

2. Samen met familie/mantelzorger, anderen uit het netwerk en 

vrijwilligers faciliteren en organiseren wij dit.



Kader
B. Daginvulling in groepsverband

1. De daginvulling van cliënten is individueel en in groepen. 

2. Naast de vaste groep kunnen onze cliënten individueel of in andere 

groepen de dag doorbrengen, afhankelijk van hun gewoonten, 

interesse en/of begeleidingsbehoefte. 

3. De groepen worden gevormd op basis van de wensen en behoeften

4. Het aantal uren dagbesteding van een groep wordt mede bepaald 

door het aantal cliënten en de indicatie (Wmo en/of Wlz-indicaties)



Kader
C. Dagindeling medewerkers

1. Wij bieden zorg & welzijn als een geheel, de gehele en elke dag.

2. Wij hebben een dagplanning die het dagritme van de cliënt volgt en 

niet andersom. 

3. Onze dagplanning is opgenomen in ons cyclisch rooster.



Ervaringen uit de praktijk



Vragen aan/van het publiek

• Zijn er vragen?

• Onze vraag is:

• Hoe houden we de focus?




